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ARIMMA Aktuell 

 

Des "Gauls Mauls"-Wahrheit: Teamentwicklung einmal anders 

 

Teamentwicklung einmal anders: 

 

Mutter und Tochter in einem Unternehmen, dicht 

nebeneinander und jeden Tag. Das ist eine 

Herausforderung – wie geht man damit um? Astrid und 

Elena Reuter nahmen die Herausforderung an: Sie 

wollen Teamarbeit eindrucksvoll erlebbar gemacht - mit 

einem pferdeunterstützten Coaching zur 

Teamentwicklung. 

 

Die Idee: „Wir möchten in unseren neuen Rollen als 

Chefin und nun ausgelernter Mitarbeiterin aber auch in 

unseren gewachsenen Rollen als Mutter und Tochter ein 

effektiv arbeitendes, erfolgreiches Team werden. Wir 

wollen erleben, wie unsere Teamarbeit zurzeit 

funktioniert, erfahren, warum das so ist und erarbeiten, wie wir unsere gemeinsame Arbeit 

optimieren können!“ 

 

Die Methode: Astrid und Elena Reuter entscheiden sich für ein „horsebased coaching“, ein 

pferdeunterstütztes Seminar bei Grit Meyer, kickoff-coaching in 57635 Kraam im Westerwald. 

 

Den vierbeinigen „Mitarbeitern“ Pallagit und Kiamo ist schnell klar, wie das Team aus Mutter und 

Tochter funktioniert und wo die Schwachstellen sind, die von den beiden arabischen Vollblütern 

dann auch umgehend und schonungslos ausgenutzt werden. Der gut 600 Kilo schwere Pallagit geht 

eben nicht von A nach B, nur weil Elena es möchte. Da braucht es schon eine gute Portion 

Durchsetzungsstärke und Zielorientierung - Führungskompetenzen eben. Auf der anderen Seite hat 

der neue Mitarbeiter Kiamo auch nur begrenzt Lust und Geduld, sich von Astrid an der kurzen Leine 

kontrollieren zu lassen und stemmt nach der dritten Runde protestierend die Beine in den Boden. 

 

Astrid und Elena Reuter erkennen im Spiegel der Pferde schnell, welche störenden Auswirkungen 

eine Uneinigkeit im Führungsteam auf die Mitarbeiter ihres Unternehmens haben kann. Sie erleben 

unmittelbar die Reaktionen der Mitarbeiter, wenn die Rolle der fürsorglichen Mutter stärker wird 

als die Rolle der lenkenden Chefin, denn dann ist der Tochter das kreative Arbeiten mit den 

Mitarbeitern kaum mehr möglich: Mama steht im Weg! 

 

Das Team erarbeitet im Laufe dieses Tages, die persönlichen Arbeits- und Führungsstile, die von 

Erfahrungen, innerer Haltung und Werten geprägt sind und beide erkennen, welches Potenzial 

diese Unterschiede für die Entwicklung des gemeinsamen Unternehmens beinhalten. Mithilfe der 

Pferde werden an diesem Tag Themen bearbeitet, wie z. B. Kontrolle vs. Loslassen, Verantwortung 

teilen, abgeben und übernehmen, klare Anweisungen geben, das richtige Maß an Unterstützung im 

richtigen Augenblick, situatives Führen, Zielorientierung und die Wirkung der inneren Haltung. 
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Astrid und Elena Reuter erleben die Stärken und die noch nicht so starken Seiten ihrer Teamarbeit 

und entwickeln Lösungen, die sie bereits an diesem Tag mit den vierbeinigen Mitarbeitern 

erfolgreich ausprobieren und üben können. 

 

Wenn Sie auch Interesse an einem Teamtraining bei Frau Meyer haben, wenden Sie sich an 

folgende Adresse: 

 

kickoff-coaching  

Dipl.-Ing. Grit Meyer -zert. Business-Coach und Moderatorin 

Hauptstraße 42 , 57635 Kraam  

Telefon: 0176/32229203  

team@kickoff-coaching.de ; www.kickoff-coaching.de 


